
 

Página 1 de 5 

 

 

Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2022. 

 

PROPOSTA nº 2023 - REV001 

 

CARTÓRIO / MG 

 

                               

REF: PROPOSTA DE GESTÃO DE SERVIÇOS EM 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO (E-SOCIAL) 

 

A MARIANO CONSULTORIA OCUPACIONAL é uma empresa prestadora de serviços 

na área de Segurança, Medicina do Trabalho e Meio Ambiente com mais de 12 anos de 

experiência.  

Estamos localizados no município de Belo Horizonte - MG, atendendo a todos os 

segmentos empresariais no que se refere à aplicação das normas vigentes dos diversos órgãos 

Municipais, Estaduais e Federais, nas questões relativas a Engenharia de Segurança, Medicina do 

Trabalho e Meio Ambiente 

        

DO OBJETO  

 

Proposta com vistas à Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho e obrigatoriedade e-Social, 

em conformidade com a lei n. 6.514, de 22/12/77, e Normas Regulamentadoras (NR) editadas pelo 

Ministério do Trabalho e Emprego e Portaria conjunta SEPRT/RFB/me nº 71, de 29/06/2021. 

 
DO ESCOPO: 

 

Responsabilidades: 

 

É de responsabilidade da CONTRATANTE o fornecimento dos dados cadastrais 

obrigatórios para lançamento e implantação da empresa e funcionários e fornecimento da 

Procuração Eletrônica para envio. 

Fica a cargo da CONTRATANTE, comunicar à MARIANO CONSULTORIA, quaisquer 

alterações e/ou inovações ocorridas no processo de produção, de modo que seus profissionais da 

área de Segurança e Medicina do Trabalho possam realizar os ajustes necessários e estabelecer 

novas metas e ações a serem introduzidas nos programas de segurança e saúde ocupacional.  
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Treinamento a distância: 

 

A Mariano Consultoria dispõe de Treinamentos On-line, onde os cursos a distância têm a 

mesma validade que seu equivalente presencial e é regulamentada pelo pela NR 01, em 

conformidade também, com a NT 54 2018 do MTE/SIT.  

Além da flexibilidade de horários e da possibilidade de encontrar um conteúdo didático, 

ofertado por profissionais com ampla experiência e capacitação em saúde e segurança do trabalho. 

 

Produtos e serviços inclusos no e-Social: 

 

Essa contratação objetiva atender 100% da legislação conforme Portaria Conjunta 

SEPRT/RFB/ME Nº 71, de 29 de junho de 2021. Sendo de responsabilidade da Mariano 

Consultoria os lançamentos dos dados na plataforma e envio ao eSocial, dos três eventos 

pertencentes a 4ª fase - SST. 

S-2210 – Comunicação de Acidente de Trabalho: evento utilizado para informar acidente 

de trabalho e trajeto do trabalhador, ainda que ele não se afaste. Essa informação deve ser prestada 

no primeiro dia útil seguinte ao acidente e, em caso de morte, imediatamente. 

 

S-2220 – Monitoramento da Saúde do Trabalhador: serão enviados os exames 

ocupacionais (admissional, periódico, retorno ao trabalho, mudança de função e Demissional), até 

o dia 15 do mês seguinte ao da realização do exame, mas a empresa deve cumprir os prazos para a 

realização. 

 

S-2240 – Condições Ambientais do Trabalho – Agentes Nocivos: irá registrar as 

condições ambientais de trabalho e informar a exposição do trabalhador à agentes nocivos que 

gerem direito à Aposentadoria Especial. Também são declaradas as informações de EPI e EPC 

Equipamentos de Proteção Individual e Coletiva. Sendo necessária uma carga inicial com as 

informações existentes no início da obrigatoriedade e informar sempre que houver mudanças. 
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DOS SERVIÇOS A SEREM REALIZADOS:   

 

 

Implantação e Gestão Mensal SST e eSocial: 

 

○ Envio mensal dos eventos – eSocial SST: S-2210 / S-2220 / S-2240; 

○ Levantamento e lançamento dos dados cadastrais da empresa, dados laborais dos 

funcionários e dos setores; 

○ Elaboração e manutenção do Documento GRO/PGR - levantamentos ambientais 

qualitativos; Levantamento e lançamento das informações de EPI e EPC (Equipamentos de 

Proteção Individual e Coletiva); 

○ Elaboração e manutenção  do Documento – PCMSO; 

○ Levantamento, lançamento e acompanhamento da periodicidade dos exames médicos 

ocupacionais; 

○ Relatório Analítico do PCMSO; 

○ Elaboração e envio do PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário; 

○ Elaboração e manutenção da OS – Ordem de Serviços; 

○ Registro da CAT – Comunicação de Acidente de Trabalho e Análise de Acidente; 

○ Treinamentos: Introdutório de Noções de Saúde e Segurança do Trabalho /  NR 06 - EPI  

                        NR 05 - Designado de CIPA  

                        NR 17 - Ergonomia  

○ Palestras: IST / AIDS / Setembro Amarelo / Outubro Rosa / Novembro Azul  

(Obs.: Treinamentos e palestras realizados virtualmente, conforme agendamento mensal.)  
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DO PAGAMENTO – Gestão Mensal SST e eSocial 2022: 

 

O contratante pagará a contratada pelos serviços de Gestão de SST acima mencionados, os valores 

especificados abaixo:  

 

 

 

Vencimento das parcelas: Dia 05 de cada mês. Nota Fiscal e Boleto Bancário. 

Validade da Proposta: 01/02/2023 

 

Obs.1: Para cartórios com quadro de colaboradores acima de 50 funcionários, consultar valores. 

 

 

Obs.2: O contrato será firmado na faixa inicial de preço correspondente ao número de funcionários 

e será reajustado toda vez que houver aumento no quantitativo, seguindo tabela acima. 

 

Obs.3: Contrato com validade de 12 meses, podendo ser prorrogado automaticamente. 

 

 

 NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS ATIVOS (CLT) 

 1 a 2 3 a 5 6 a 10 11 a 20 21 a 30 31 a 50 

 

Valor Mensal 

 (12x iguais) 

   

R$ 70,00 R$ 90,00 R$150,00 R$ 190,00 R$250,00 R$300,00 

 

Valor Total 

 

R$840,00 R$1.080,00 R$1.800,00 R$2.280,00 R$3.000,00 R$3.600,00 
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 CONSIDERAÇÕES FINAIS: 

 

 

Todos os serviços abaixo descriminados serão executados imediatamente após a assinatura 

do contrato entre as partes, conforme cronograma a ser estabelecido pelas mesmas.  

 

Obs.1: Exames médicos ocupacionais, documentações além do contrato, perícias, treinamentos e 

palestras extras, serão cobrados por demanda, de acordo com orçamento prévio.  

Obs.2: Deslocamento e hospedagem para visitas técnicas, fora da região metropolitana de Belo 

Horizonte, caso necessário, serão de responsabilidade da contratante.  

 

  

Estando de acordo com os valores supracitados:  

Data:______/______/______  

CAEPF: _____________________________ CNPJ: _______________________________ 

Nome Legível:______________________________________________________________  

CPF:_____________________ Assinatura:______________________________________  

Tel.:_(___)_________________ E-mail:__________________________________________  

Em caso de Aceite, favor devolver esta proposta assinada.  

 

 

 

_______________________ 

Cláudia Mariano 

MARIANO CONSULTORIA OCUPACIONAL LTDA  

CNPJ: 28.757.488/0001-15 

 (31) 98761-0308 


