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Caros colegas.

Neste relatorio traremos informacdes
sobre o trabalho realizado pela
diretoria e as acdes promovidas pelos
departamentos do Sindicato. O objetivo
€ mostrar um resumo dos resultados
alcancados durante o ano de 2022.
Todos 0s processos seguiram as mesmas
diretrizes que sempre pautaram as
acdes da atual Diretoria quais sejam a
transparéncia, eficiéncia e otimizacao
dos processos.

Aproveito esse espaco para celebrar as
conquistas do registro civil em 2022.
Destacamos as recentes alteracdes na Lei
14.382/22 que trouxeram para o registro
civil possibilidades antes possiveis
somente no judiciario, o que representa
a confianca do legislador no RCPN.

O ano também foi marcado pela
reconstrucao devarias areas do Sindicato,
com a automatizagao dos servicos,
modernizando e tornando mais céleres
os servigcos da WebRecivil e a ampliacao
dos canais de atendimento as serventias.

Também demos continuidade as
parcerias e convénios que viabilizam
o desenvolvimento dos oficiais e
seus colaboradores. Os trabalhos
desenvolvidos incluem o subsidio da
digitalizacdo do acervo RCPN; melhoria
Nnos pagamentos dos ressarcimentos
dos atos gratuitos, buscando a
sustentabilidadedaspequenasserventias
de Registro Civil das Pessoas Naturais e a
valorizacao do Oficial de RCPN; emissao
da carteira funcional e criacao de sites
para todas as serventias.

Como forma de atualizar a classe,
realizamos cursos de qualificacdes
presenciais mensais, por diferentes
regides do estado de Minas Gerais.
Esse ciclo de capacitacdes para 2022
foi encerrado com o Encontro dos
Registradores Civis de Minas Gerais
que também foi uma forma de

fala presidente

confraternizacao entre os oficiais de
Registro.

Tivemos ainda uma grata surpresa ao
participar da Conferéncia Nacional dos
Cartorios (Concart 2022), que aconteceu
em Fortaleza (CE). Na ocasiao, o Recivil
foi premiado como Sindicato Destaque
do ano, pelos servicos prestados, um
reconhecimento nacional, fruto dos
esforcos dos funcionarios, diretores e dos
oficiais mineiros.

Sabemos que ainda temos muito a
fazer e conquistar. Aos registradores
mineiros deixamos claro que estamos
diuturnamente trabalhando para
fortalecer o registro civil das pessoas
naturais e entendemos que para isto
acontecer passa pela qualificacao,
sustentabilidade e desenvolvimento
tecnologico, tais pilares sao
imprescindiveis para enfrentarmos os
novos desafios que surgem ano a ano.

Nosso muito obrigado por
entenderem e apoiarem todas as
medidas implantadas. Agradecemos

imensamente a todos que depositaram
confianca na promog¢ao de um novo
tempo para o registro civil mineiro.

GENILSON GOMES

Presidente do Sindicato dos Oficiais de
Registro Civil das Pessoas Naturais do
Estado de Minas Gerais - Recivil



I COMISSAO DE ENUNCIADOS

Com o intuito de uniformizar os procedimentos entre os registradores civis
mineiros, o Recivil criou, em marco de 2021, uma Comissao de Enunciados,
composta por diretores e advogados do Sindicato.

Ao longo de 2022 a Comissao realizou a live com o tema “Mudancas da Lei

14.382/2022", publicou orientacdes ao Provimento 134/2022 do CNJ além de 71
enunciados e um guia de selagem e cobranca de emolumentos:

20 Enunciados de Reconhecimento de Filho;
05 Enunciados de Averbacao;

17 Enunciados de Certiddes: Apés Lei 14.382/2022 e Provimento 134/CN3J;
Orientacdes ao Provimento 134/2022 do CNJ;

Orientacdes a Lei 14.382/2022;

Enunciado de certidao negativa;

Enunciado de busca;

Guia com todos os Cédigos de Atos e de tributagao - atos pagos
e gratuitos;

17 enunciados de unidao estavel;
1 enunciado de atendimento especial;

3 enunciados de apostilamento;

1 enunciado de documento estrangeiro;

Enunciado de busca;

2 enunciados de traslados de assentos estrangeiros;

2 enunciados sobre retificacao de registro que envolva dados de pessoas
de origem estrangeira;

1 enunciado de retificagcdao de nome de pais.

Além disso, outros enunciados seguem sendo estudados pela Comissao.

Todos os enunciados estao disponiveis no site do Recivil.
Para acessa-los, cligue no menu “Pesquisa Juridica” disponivel no site www.recivil.
com.br e depois em “Enunciados”.




| DEPARTAMENTO JURIDICO

No ano de 2022, o Departamento Juridico cumpriu 429 atos processuais, nas esferas
judicial e administrativa, dentre iniciais distribuidas, contestacdes, defesas, audiéncias,
recursos, despachos com juizes e desembargadores, memoriais, sustentacdes orais,
etc.

Em relacdo aos atendimentos diretamente prestados aos oficiais, o Departamento
Juridico respondeu 20.353 consultas através do chat e de telefone. Além disso, o
Departamento Juridico enviou 5.016 e-mails, em resposta aos questionamentos e
duvidas dos registradores.

O Departamento também criou conteudo com informacdes intrinsecas a atividade,
tais como gravacao de videos com esclarecimentos sobre temas especificos,
participacao em lives e presenca em cursos de forma presencial.

Além disso, o encarregado de LGPD respondeu 636 consultas através de e-mail,
criou diversos formularios para adequacao das serventias as novas diretrizes, tendo
participado de lives sobre o tema e promovido palestras virtuais e presenciais




Dentre os principais atos praticados se destacaram:

O Mandado de Seguranca Coletivo com pedido para declarar a nao incidéncia
da contribuicao para o salario-educacao;

As defesas administrativas em acoes de indenizagao por danos morais e
materiais ajuizadas, em face dos registradores civis das pessoas naturais,
tendo éxito na maior parte.

A atuacao em procedimentos judiciais, em que se discute a cobranca de
ISSQN;

O exercicio de retratacao em recurso extraordindrio para determinar a
aplicacao do Tema 777 da Repercussao Geral em acao de indenizagao por
danos materiais e morais ajuizada em face de oficial;

O éxito na 2° instancia do TIMG em acgdo de cobranca ajuizada em face de
devedor do Recompe-MG;

Atuacoes em processo administrativo disciplinar contra oficial titular, que
apos sugestao de aplicacao de pena de perda da delegacao, culminou em
arquivamento;

A admissao de Recurso Especial com base no Tema 777 da Repercussao Geral
em acao de indenizagdo por danos materiais e morais ajuizada em face de
oficial;

O éxito na 2° instancia do TIMG em acdo de aposentadoria a favor de oficiala
de registro por ter preenchido os requisitos anteriormente a EC 20/98.




1 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Em 2022, o Departamento de Tecnologia da Informac¢ao do Recivil trabalhou no
desenvolvimento, manutencao e implantagcao de servicos e tecnologias voltadas para
os registradores e notarios mineiros.

As novidades implantadas na CRCMG incluem certidao eletréonica para nascimento,
casamento e Obito; servico de certidao de Cartdrio para Cartério; pedido de
certidao de Inteiro Teor; implantacao piloto do novo Cartosoft Web em Nova Unido
(MG), funcionalidade de ¢ébitos e natimorto na Unidade Interligada (Ul), além do
aprimoramento e atualizacao de diversos servicos da CRCMG.

Desenvolvimento, testes e implantacdes ligadas a CRCMG:

- Possibilidade de rejeitar a solicitacao para o preposto;

- Integracao entre a CRCMG e o MGApp para disponibilizacao do servico de Pré-
Registro seja realizado através do aplicativo do Estado de Minas Gerais;

- Funcionalidade para inclusao do valor operacional do boleto para o Cidaddo no
servico de Certidao e l6gica de estorno do valor pago em conta digital;

- Iframe para disponibilizacdo no site do Recivil da tabela de enderecamento de bairros
x cartorios de Belo Horizonte;

- Funcionalidade de arquivamento automatizado e customizado dos pedidos de
Unidade Interligada; - Implantacdo da opc¢ao de o cartdrio requisitante solicitar o
estorno de um pedido com a situacao de “arquivo rejeitado”;

- Adicao de novo filtro de cartdrio por municipio no pedido de retirada em outra
serventia;

- Funcionalidade que permite ao Oficial o arquivamento por estorno (para pedidos de
certidao feitos pelo cidadao);

- Adicao de trava para nao anexar arquivos XML de certiddes sem os campos referentes
ao selo eletrénico;

- Inclusao da funcionalidade para o cidadao refazer pedidos que ja foram finalizados;
- Implementagao do modulo de certidao negativa eletrénica;
- Funcionalidade para consulta de numeros de downloads de certidao eletrbénica;

- Alteracao do modelo de certidao de nascimento e pré-registro, deslocando o selo
para a parte de baixo da certidao;

- Implementacao do formulario para emitir o requerimento de inteiro teor de forma
preenchida automaticamente;



- Adicao dos botdes de “download recibo certidao, rejeitar arquivo, pré-visualizar,
marcar como impresso e finalizar pedido” para os pedidos de certiddao com status
(Estorno Rejeitado);

- Alteracao do modelo de pré-visualizagao de certidao eletronica, para exibir o modelo
de certidao eletrénica, ao invés do modelo de certidao convencional;

- Ajustes nas mensagens para o Cidadao referentes a Certidao Eletronica.

Osetoraindaimplantou nove versdes do Cartosoft em 2022, com constantes melhorias,
a fimm de sempre cumprir os requisitos legais.

A WebRecivil também recebeu uma série de melhorias como uma nova area
moderna para acompanhamento dos chamados pelos Oficiais — Gestao a vista
do atendimento, videos e tutoriais, download's do Cartosoft. O software inclui as
funcionalidades para:

- Criacao de grupos regionais de WhatsApp

- Cadastramento de cursos e palestras

- Alerta referente aos plantdes de feriados e finais de semana
- Obtencao de certificados

- Sorteio de vagas no Conarci

e Demais destaques:

a) Realizacdo de treinamento para os cartérios que utilizam Unidade Interligada nos
maodulos: 6bito, natimorto e pré-registro;

b) Migracao, treinamento e implantacao do novo CHAT do Recivil;

c) Operacionalizacdao do atendimento aos finais de semana e feriados (Plantao
Técnico);

d) Extracao de relatdrio a pedido da Diretoria contendo o ultimo livro existente em
cada cartério (campanha auxilio na digitalizacao do acervo);

e) Elaboracdo do documento técnico contendo as normas/padrées da estrutura de
arquivos a ser seguido pelas empresas responsaveis pela Digitalizagao do acervo
do Cartorio;

f) Auxilio técnico no processo de geracao das Carteirinhas (extracao de dados,
padronizacao no layout da Grafica);

g) Finalizacdo do trabalho de mapeamento/correspondéncia entre CEP x BAIRRO para
o direcionamento no Pré-Registro e Unidade Interligada, nos quais Cartério realizard
o atendimento para o municipio de Belo Horizonte;



h) Continuidade no processo de migragao dos bancos de dados Access para MySql,
com o objetivo de atender ao Provimento 74, melhorar performance e aumentar a
seguranca do oficial dentro do Cartosoft. Demais Acoes de destaque:

CHAT + de 21.662 solicitacoes de
oficiais e cidadaos.

HELP-DESK 11.971 solicitagcoes de
auxilios, erros e configuragoes.

Mais de 139 mil interacdes com os oficiais para atendimento

Certidbdes emitidas: 151.650
Unidades Interligadas emitidas: 44.454




| DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

O departamento € responsavel por manter os registradores civis mineiros informados
sobre as ac¢des do Sindicato e as novidades ligadas ao Registro Civil, além de atuar no
engajamento dos colaboradores do Recivil por meio de campanhas internas mensais.

Em 2022, a Comunicagao realizou constantes atualizacdes e conteudos exclusivos
para o site institucional do Recivil, para redes sociais e para disparo via e-mail - através
de boletins eletrénicos e newsletters.

Ao longo do ano, o setor também intensificou a participacao do Sindicato nas redes
sociais Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn, YouTube e nos grupos de WhatsApp; e
estreitou os lacos da entidade junto a imprensa, com o objetivo de dar voz aos cartorios
de RCPN no estado de Minas Gerais.

A pedido dos associados, o departamento voltou a produzir a publicacao bimestral
Jornal dos Cartorios. Para aproximar ainda mais o Sindicato da realidade dos cartérios,
a comunicacao ainda publicizou as visitas e capacitacoes.

IMPRENSA: 59 Matérias na imprensa a partir de releases enviados pela assessoria



NUMEROS GERAIS:

SITE: 0 FACEBOOK:

Visualizacdes totais: 2.175.403 Curtidas na pagina: 2.522

Visualizacdes de paginas Pessoas alcancadas: 83.558
unicas: 1.828.542 _
Reacodes: 1.966
Usuarios visitando 994.743 .
Compartilhamento: 238
Noticias publicadas: 340

INSTAGRAM: TWITTER:

Seguidores: 3.522 Tweets: 306
Alcance: 305.416 Interagoes: 31
Impressoes: 879.093 Curtidas: 27
Curtidas: 18.077

Engajamento: 19.373

LINKEDIN: BOLETINS ELETRONICOS E
NEWSLETTERS
Visualizacdes da pagina: 795

Seguidores: 18, sendo 111 novos SIS e

seguidores do ano de 2022

Reacdes 180




| DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Pagamento do subsidio de R$ 30,00 por livro digitalizado aos cartérios de
Registro Civil de Minas Gerais, desde marco de 2022,

Acompanhamento, controle e prestacao de contas dos Cursos de Qualificacao;

Levantamento detodos os dependentes dos oficiais de Registro Civil e realizagao
do desconto do plano odontoldégico junto ao Recompe-MG;

Continuidade na informatizacao e alimentacao de dados no programa Conta
Azul;

Renovacaodosegurodevidaoferecido pelo Recivilaos oficiaiscom a SulAmérica,
ampliando a cobertura e servicos;

O departamento também cuidou de todas as mudancas de pessoal do Recivil,
bem como dos tramites financeiros, seguindo normas técnicas, zelando pela
seguranca e correcao das operacdes realizadas. Vale destacar que toda a
documentacdao e movimentacao financeira foram aprovadas pelo Conselho
Fiscal.



I CURSOS

Em 2022, a equipe do Recivil percorreu mais de 2 mil km para conhecer de perto a
realidade de mais de 80 serventias, além de capacitar oficiais e colaboradores das
serventias de RCPN mineiras.

+ de 800 alunos capacitados
em 9 edi¢coes dos cursos

Para coroar o ciclo de qualificacdes do
ano, o Sindicato promoveu o Encontro
dos Registradores Civis de Minas Gerais,
com 250 participantes que assistiram a
debates pertinentes sobre as tendéncias
para o registro civil e as praticas diarias das
serventias.




] DEPARTAMENTO DE
PROJETOS SOCIAIS

O Departamento de Projetos Sociais tem como fundamento o planejamento,
mobilizacao, fortalecimento e a organizacdao de acdes no campo da regularizacao
da documentacao civil basica, facilitando o acesso a gratuidade da segunda via de
certiddes de nascimento, casamento e ébito.

O setor também busca auxiliar os oficiais de Registro Civil das Pessoas Naturais
na execug¢ao da acao, articulando com os 6rgaos municipais, estaduais, federais
e instituicdes privadas, de tal forma que os resultados das acdes desenvolvidas
manifestem uma mudanca na sociedade.

O Indice de Desenvolvimento Humano — IDH é um dos itens utilizados para direcionar
a execucao de projetos, que serao desenvolvidos e focados no crescimento pessoal e
social dos individuos de comunidades em vulnerabilidade social, no estado de Minas
Gerais.

Em 2022, o Departamento de Projetos Sociais atuou na regularizacao de
documentacao civil basica, em 54 ag¢bes sociais, realizadas em 51 municipios do
estado de Minas Gerais, beneficiando 3.618 pessoas em situacao de vulnerabilidade
social.



] CARTORIOS DE REGISTRO
CIVIL PROMOVENDO CIDADANIA
SITUACAO DE EMERGENCIA

O projeto visa facilitar o acesso a gratuidade das segundas vias de certidao para as
pessoas de baixa renda, que perderam os seus documentos em decorréncia das
chuvas que assolaram o estado nos primeiros meses do ano. A execug¢ao da iniciativa
aconteceu em parceria com as Prefeituras e Secretarias Municipais de Assisténcia
Social dos municipios.

A emissao de certiddes de nascimento e casamento torna possivel a recuperacao de
outros documentos basicos como carteira de identidade, titulo de eleitor, carteira de
trabalho e o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), além de possibilitar o acesso aos auxilios
anunciados pelo governo do estado e pelas prefeituras.

Total: 822 certidoes emitidas



I CARTORIOS DE REGISTRO CIVIL
PROMOVENDO CIDADANIA
COMUNIDADES QUILOMBOLAS

A iniciativa busca contribuir para
erradicacao do sub-registro e reducao
das desigualdades sociais, além de
fortalecer a dignidade humana nas
comunidades quilombolas, por meio
da regularizagcdo da documentacao civil
basica.

O projeto é realizado em parceria
com o Ministério Publico, o Centro
de Apoio Operacional da Promotoria
Civel (CAO Civel), Prefeituras, CRAS e
lideres comunitarios, com a finalidade
de executar do projeto e fomentar a
importancia da documentacao civil
basica.

O projeto nasceu com ©O proposito
de aproximar o promotor de Justica
da populacao mineira, fomentar a
cidadania nas pequenas comunidades
com o intuito de contribuir para a
transformacao social.

O publico-alvo do projeto sao grupos
em situagcao de vulnerabilidade, tais
como pessoas em situagao de rua;
catadores de materiais reciclaveis;
povos e comunidades tradicionais;
trabalhadores rurais; populacdes
concentradas em regides com baixos
Indices de Desenvolvimento Humano
(IDH).

E‘i lm .
b
Ministério Publiag 'l |

Q) itinerante

AMEMG

Total: 1.261 documentos emitidos



|l RUA DE RESPEITO

O objetivo da agao € promover a inclusao
social e o resgate dos direitos das
pessoas em situagao ou trajetdria de rua,
resultado de um termo de Cooperagao
Técnica, assinado entre o TIMG (Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais),
MPMG (Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais) e o Servico Social
Autdébnomo (Servas), em maio de 2015.

Mobilizar, articular e integrar esforcos
em prol da populagao que vive nas ruas,
visando a profissionalizagao, o acesso
a justica, a protecao dos direitos e a
inclusao social, estdao entre as medidas
do projeto.

As acdes do projeto contam com
alguns parceiros como: os Cartorios de
Registro Civil, Faculdade Milton Campos,
Defensoria Publica da Uniao, INSS e
Prefeitura de Belo Horizonte.

I BANHO DE AMOR

Criado pelo empresario Marcos Calmon,
o objetivo do projeto é aumentar a
dignidade e autoestima da populacao
em situacao de rua para reinseri-las na
sociedade. A acao leva as pracas de Belo
Horizonte um banheiro itinerante que
oferece condicdes basicas de higiene,
bem-estar e saude.

O “Banho de Amor” fornece duchas,
consultas meédicas e odontologicas,
assessoria juridica, assisténcia social,
corte de cabelo e barba, além de comida.

Totai: 103 certidoes emitidas

'A .

Total: 91 certidoes emitidas




I ME CHAME PELO MEU NOME

O projeto viabilizou a alteracdao de prenome e género de pessoas Trans no registro
civil. Minas Gerais foi o estado piloto da agao, gue comegou em maio de 2022.

A mediacao entre os cartorios e as 15 pessoas beneficiadas foi feita pelo Recivil, com
0s custos dos procedimentos arcados pelo Boulevard Shopping.

OUTRAS ACOES:

- Cejusc Itinerante

- Rede Cidadania/TIMG

- Acdo de Empreendedorismo e Cidadania/SESC
- VI Dia dos Pobres/Defensoria Publica Estadual
- Lar dos Idosos

- Instituto de Apoio e Orientagao as Pessoas em
Situacao de Rua - INAPER

- Pastoral de Rua
- Participacao no Comité Gestor Municipal
de Politicas de Erradicagcao do Sub-registro

Civil de Nascimento e Ampliagao do Acesso a
Documentagao

- Participacdo no Comité Pop Rua/Jud

1 8 Repoiunradion
b Iff.. o o
]



| PREMIAGCAO NA CNR

O Recivil recebeu o prémio de Sindicato Destaque pelos servicos prestados aos
associados. O reconhecimento ocorreu na Conferéncia Nacional dos Cartorios
(Concart 2022), que aconteceu em Fortaleza (CE) entre os dias 31 de agosto a 2 de
setembro de 2022.

A premiacao é resultado de esforcos dos funcionarios, diretores e dos oficiais mineiros
qgue desempenham com maestria suas funcdes.

Além do presidente do Recivil, Genilson Gomes, esta edicao do evento contou com a
participacao do vice-presidente do Recivil, Wellington de Lima Mota; do presidente
da Arpen-Brasil, Gustavo Fiscarelli; da vice-presidente da Arpen/SP, Karine Boselli;
do presidente da Anoreg/MA, Devanir Garcia; e do presidente da Arpen/BA, Daniel
Sampaio.

Ci{R

SINDICATO DESTAQUE

¢80 Nacional de Notirios e Registradores {CNR) concede aste
080

SINDICATO DOS OFICIAIS DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
NATURAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - RECIVIL

For sua honrosa tic 3 i
or sua honrosa participagdo ne prémio Sindicato Destaque @ pelos
servicos prestados aos sindicalizados

Fortaleza, 02 de setembro de 20272, i - oorow
PARTICIPANTE

" . i R S * e & B
“Rogédio Portugol - R
Tagkge ocete - ‘




I CONVENIOS E PARCERIAS

Faculdade
Arnaldo

acessare

unibh?

CEDIN

Cursos de Pés-Graduacao

Oferece desconto de 30% na matricula e mensalidades dos
cursos de pos-graduacao para seus associados, prepostos
dos cartdrios, colaboradores e seus respectivos dependentes.

Site para Cartérios

Através da parceria do Recivil,a empresa Acessare desenvolve
sites para os cartorios. Ter um site para as serventias gera uma
série de beneficios, tanto para seu funcionamento no dia a
dia, quanto para seus usuarios.

Recursos de TI

Aempresafaztodaaprotecdodoambientederededocartorio,
evitando invasdes e saida de informacdes. Os associados ao
Sindicato tém 10% de desconto nas mensalidades.

Cursos de curta duragéao,
Graduagio e Pés-Graduagido

Oferece descontos nas mensalidades nos cursos de curta
duracao, graduacao e pds-graduacao para os registradores
civis mineiros, seus filhos e cénjuges.

Cursos de Pés-Graduacao e Extensao

O convénio proporciona descontos nas mensalidades nos
cursos de pos-graduacao e extensao para os registradores
civis mineiros e seus dependentes. O associado terd uma
reducao de 15% no pagamento a vista ou parcelado sob o
valor do curso.



g MARIANO

CONSULTORIA OCUPACIONAL

INDIC

Eparcela
express

DeLL

Saude e Seguranga do Trabalho

A empresa presta servicos de Sistema Integrado Gestao de
Seguranca e Medicina do Trabalho, com descontos para
registradores mineiros. O convénio garante a manutencao
dos programas de treinamentos, em conformidade com a
Lei 6.514/77 e normas editadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Cursos de Pés-Graduacao e Extensao

Oferece descontos nas mensalidades nos cursos de pos-
graduacao e extensao para os registradores civis mineiros e
seus dependentes. O convénio garante desconto de 15% no
pagamento a vista ou parcelado sob o valor do curso.

Saude, Seguranca do Trabalho e e-social

A empresa Ocupacional presta servicos de Sistema Integrado
Gestao de Seguranca e Medicina do Trabalho e adequacao
ao eSocial. O convénio firmado garante a manutencao dos
programas: Treinamentos, conforme a lei n° 6.514, de 22/12/77,
e Normas Regulamentadoras (NR) pertinentes, editadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Maquina de Cartio de Crédito e Débito

Oferece maquininhas para pagamento via cartdes de crédito
ou débito, com taxas diferenciadas, e sem qualquer custo
para o oficial.

Computadores e outros equipamentos

A Dell Computadores do Brasil Ltda disponibiliza cupons
exclusivos para a compra de notebooks, desktops, servidores,
monitores e acessorios, beneficiando os registradores civis
mineiros.
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Servicos de Telecom

O grupo Luxus adequa contratacdes em linha fixa, movel e
internet, buscando otimizar os custos do cartoério. Ele faz a
analise nas contas em telefonia, garante acesso aos melhores
planos de acordo com a necessidade de cada serventia e
busca a restituicao de valores cobrados indevidamente.

Servicos contabeis

Presta servicos de contabilidade para serventias com até trés
colaboradores. Os registradores passam a ter tratamento
diferenciado quanto a cobertura dos servicos oferecidos e
valor da mensalidade.

Plano Odontolégico

Registradores civis e seus dependentes contam com
solucdes em saude bucal oferecidos pela MetLife com o
plano Gold. Ele inclui procedimentos odontolégicos como
diagndstico, urgéncia, radiologia, endodontia, protese dental,
odontopediatria, ortodontia, entre outros.

Pl d ad

A Ferreira & Melo Administradora e Corretora de Seguros,
parceria do Recivil, oferece planos de saude para os
registradores civis mineiros, seus familiares e colaboradores.

Seguro de responsabilidade civil

A Ferreira & Melo Administradora e Corretora de Seguros
oferece aos registradores civis Seguros de Responsabilidade
Civil. Serdao oferecidas coberturas especiais e condicdes
particulares baseadas no que determina a Lei 8.935 — Art. 22.

Imobiliaria

Presta servicos de consultoria imobiliaria, captacao de imoveis
para venda, avaliacdes mercadoldgicas, pericias avaliatdrias e
prospeccao de oportunidades.
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Servicos de Saude

Aclinicaofereceservicos paratodososcartoriosde Sete Lagoas
e regido, com suporte para exames de ultrassom, exames
laboratoriais, vacinas, consultas médicas e odontoldgicas,
dentre outros.

Servicos Contabeis

Além de desenvolver trabalhos e planejamentos em
contabilidade, area fiscal, trabalhista e tributaria, também
atua em assessoria e planejamento financeiro.

Cursos Técnicos

Devido a parceria com a Universidade Vale do Rio Doce
(Univale), os registradores civis mineiros associados,
dependentes legais e funcionarios das serventias tem
descontos nos cursos ofertados pela Universidade e pela
Escola Técnica da Univale (ETEIT).

Cursos de Graduacao e Pés-Graduacgao

A faculdade, parceira do Recivil, oferece descontos que
podem chegar até 60%. Uma oportunidade para o associado
e seus dependentes legais que desejam ingressar NOs CUrsos
de graduacao presencial, EAD e pds-graduag¢ao na unidade
da FAMIG na Av. Contorno 10.185 — Prado — Belo Horizonte.

Recursos de Ti

A Ethos nasceu de uma parceria entre consultores experientes
em ERP, banco de dados, consultoria administrativa e TI.
Especializada atualmente em sistemas ERP da TOTVS, na
linha RM, conta com diversos projetos atendendo desde a
implantacao, total restruturagao até solucdes de BI.

Treinamento e Mentoria

Cursos com Rosa Bedetti, oficiala de Registro Civil em
Jodo Monlevade, além de Master Coach e Analista de Perfil
Comportamental.
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Seguro de vida

A Mapfre Vidas S.A em parceria com o Sindicato oferece
aos registradores civis seguro de vida coletivo. O contrato é
proveniente derecursos propriosdo Recivil,frutode economia
da atual gestao e comtempla 1.035 oficiais que atualizaram as
informacdes de cadastro no Recompe.

Backup em nuvem

A R2DA Tecnologia oferta solucao de backup em nuvem,
com valores especiais para os oficiais de Registro Civil
mineiros. A solucao integrada na plataforma Webrecivil, o
Recvil subsidia o primeiro plano, no valor de R$ 38,90 até 50
GB de armazenamento com a possibilidade de aumentar
o plano pagando apenas a diferenca do valor. Essa parceria
do Sindicato promove aos cartérios de Registro Civil a
possibilidade de manter seu backup em uma solucao segura
e em nuvem, conforme exige o Provimento n°® 74 do CNJ.



